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*ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA®

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°030-2025-MDSJ-C/GM

San Jerénimo, 21 de marzo de 2025 |

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO DE CUSCO

La Opinion Legal N°084-2025-0GAJ-MDSJ, Informe N°080-2025-IGPP-MDSJ, Informe N°022-2024-MDSJ/OGPP/OPM,

Informe N°407-20254-ORH-OGA-MDSJ/C, Informe N°388-2025-MDSJ-GIIPDTC, Informe N°210-2024-MDSJ-GI. SGEI/JBP, _
i |
CONSIDERANDO:

3 Que, la Municipalidad Distrital de San Jerénimo de Cusco, es un 6rgano de Gobierno Local, promotor de desarrollo, con
. “7>personeria juridica de derecho piblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, con autonomia, politica,
_econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 1l del Titulo
_ "Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°27972, concordante con el articulo 194 de la Constitucion Politica

-del Estado, modificado por Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre
-, descentralizacion, que representa al vecindario y tiene como finalidad la adecuada prestacion de servicios piblicos locales y
el desarrollo integral, sostenible y arménico en su circunscripcién. Del mismo modo, revaloriza sus patrones culturales e
impulsa las obras de infraestructura basica, mejorando la calidad de vida de la poblacién y promoviendo la participacion de la i
inversion publica;
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Que, el articulo 38 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece: “El ordenamiento juridico de las
unicipalidades esta constituido por las normas emitidas por los érganos de gobierno y administracion municipal, de acuerdo
&l ordenamienfo juridico nacional. Las normas y disposiciones municipales se rigen por los principios de exclusividad,
territorialidad, legalidad y simplificacion administrativa, sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales del derecho
administrativo™;

f
r

WGIPAL
‘Diin
0

¥

¢ OJ:J/

P

-

()

Las entidades de la Administracion Publica sélo podran contratar personal para realizar funciones de carécter temporal o
accidental. Dicha contratacion se efectuara para el desemperio de:

a) Trabajos p ar a obra o actividad deferminada;

b) Labores en proyectos de inversién y proyectos especiales, cualquiera Sea su duracion; o

c) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion
determinada.

Esta forma de contratacion no requiere necesariamente de concurso y la relacion contractual concluye al témino del
mismo. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa.

()

Que, en el numeral 2.6 del Informe Técnico N° 002044-2022-SERVIR-GPGSC, de fecha 17 de octubre de 2022, la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, precisa lo siguiente:

()

De la contratacion de personal para la ejecucion de proyectos da Inversién 2.6. Sobre el particular, debemos remitimos al
Informe Técnico N°® 1146-2018- SERVIRIGPGSC, en el que se concluy6 lo sigulente;

3.1 Los proyectos de inversion tienen una naturaleza estrictamente temporal, y cuando una entidad programe la ejecucion
de obras publicas, estas deben contar con la asignacion presupuestal correspondiente, el personaf técnico, administrativo
y los equipos necesarios, por fo gue dicha ejecucion no deberia generar la contratacién de personal técnico - administrativo, -
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mas aun personal bajo el régimen CAS, por existir una prohibicién expresa
32 En caso la entidad considere necesario Incorporar personal adicional, debers cumplir todos los requisitos legalmente
deferminados y sequir los tramites establecidos para tal efecto. En caso de proceder la incorporacion,

/ esos servidores civiles tendran el régimen general correspondiente a los servidores de la entidad, bajo una modalidad de
/ contratacion temporal.

3.3 Cada entidad debers establecer las disposiciones aplicables al proceso de coniratacién temporal de personal para los
% | proyectos de inversion publica, como requisitos que debe cumplir dicho personal, su remuner.

acion, las funciones a realizar,
entre oiros aspectos, debiendo observar fa disponibilidad presupuestal, asi como fa naturaloza y necesidades da cada
proyecto de inversion publica

()

Q_ue. de acuerdo al Articulo 29° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de San
Jeronlmo. aprobado mediante Ordenanza Municipal N* 015-2023-MDSJ/C

(= >
R ™ Que, segin la Directiva N° 002-2023-MDSJ/GM, "Lineamientos para la formulacion, revision, aprobacién y modificacién
(0,de directivas en la Municipalidad Distrital de San Jer6

; K . nimo”, el mismo que establece en su numeral *8, 2.1, que la Oficina de
= ;‘/ " Planeamiento y Presupuesto, revisa y evalia el proye

» S& encuentre en el marco de la presente directiva, se encuentre en el marco de las funciones y
competencias de la unidad de organizacion proponente, y ofras segtin corresponda’;

Que, de acuerdo al Articulo 76° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de San

es el organo de linea de segundo nivel organizacional, responsable de gestionar la
acidn de infraestructura publica de servicios basicos y las actividades de mantenimiento
yespectivas, en la jurisdiccion del distrito de San Jerénimo. Asimismo, es responsable de la administracion, operatividad y

antenimiento del equipo mecanico, flota vehicular y maquinaria pesada de propiedad de Ia municipalidad. Esté a cargo de
un Gerente, depende de la Gerencia Municipal";

Que, el mismo cuerpo legal, segun el articulo 77°, respecto a las funciones de la Gerencia de Infraestructura sefiala: %)
Formular y/o proponer Directivas, Reglamentos y otros para la correcta administracién ¥ ejecucion de obras™

Que, de conformidad con la Resalucion de Contraloria N° 432-2023-CG, que aprueba la Directiva N° 017-2023-CG/GMPL
- “Ejecucién de Obras Pablicas por Administracion Directa”, establece los requisitos minimos establecidos para la contratacion
- /J del personal encargado de llevar a cabo las funciones relacionadas con la ejecucion de obras bajo este régimen;

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N°002-2024-MDSJ-C/GM, de fecha 12 de enero de 2024, se aprueba,
la "DIRECTIVA N°001-2024-MDSJ/GM - NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
QUE PRESTA SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL EN LAS INVERSIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
~ SAN JERONIMO”, y como parte integrante el ANEXO 5 — Pauta Referencial para retribuciones del personal eventual
<3 - contratado con cargo a inversiones de la Municipalidad Distrital de San Jeronimo;

b

f Que, mediante Informe N°210-2024-MDSJ-GI-SGEI/JBP, de fecha 14 de marzo de 2025, el Sub Gerente de Ejecucion de

- =+ Inversiones solicita al Gerente de Infraestructura, la modificacion de la Resolucién de Gerencia Municipal N°001- 2024-
L2 MDSJIGM (ANEXO 5), bajo los siguientes términos:

()

Resulta necesario modificar el Anexo N°05 de la Directiva N°001 -2024-MDSJ/GM, con el objetivo de unificar los requisitos

para contratacion del personal técnico que requiere la Gerencia de Infraestructura para la ejecucion de obras por
administracion directa, considerando la siguiente propuesta:
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OBRAS DE CATEGORIAC

Debe contar con un minimo de dos (2) afios
de experiencia en obras publicas de similar
naturaleza & la obra a ejecutar, segin lo
defina la Sub Gerencia de Ejecucién de
Inversiones.

Este profesional debe conlar con un minimo
de cinco (5) aflos de experiencla en obras
publicas de similar naluraleza a la obra a
ejecutar, Sub Gerencla de Ejecucion de
Inversiones.

Este profesional debe confar con un minimo
de ocho (8) efos de experiencia en cbras
plblicas de similar naturaleza & la obra a
ejecular, segun lo defina la Sub Gerencia de
Ejecucion de Inversiones.

Monto remunerativo propuesto:
§/.4,70000
e ST e bl b

" OBRAS DE CATEGORIA A

Monto remunerativo propuesto:
00

SR A MINIS_TBAOg'_ E OBR/

OBRAS DE CATEGORIA B

8/, 5,500.00

Monto remunerativo propueslo:

“OBRAS DECATEGORAC

El Administrador de Obra sera un profesional
administrador,  contador,  economista,
ingeniero industrial o de otras carreras afines,
colegiado y habiltado Con Experiencia
general de 071 afo en la administracion
publica y 06 meses de experiencia especifica
en obras publicas.

El profesional debe contar con un minimo de
dos (2) ahos de experiencia en el sector
publico y minimo un (1) afto de experiencia
especlfica en obras pdblicas de similar
naturaleza a le obra a ejecufar, segun lo
defina la Sub Gerencia de Ejecucion de
Inversiones

Profesional debe contar con un minimo de
cuatro (4) afios de experiencia en el seclor
publico y minimo dos (2) aflos de experiencla
especifica en obras publicas de similar
naluraleza a la obra a ejecutar, segun lo
defina la Sub Gerencia de Ejecucion de
Inversiones

Ocupacional y Medio Ambiente sea un
profesional en sequridad industrial, ingenieria
industrial, ingenieria civil o profesional afin,
colegiado y habiltado.

Monto remunerativo propuesto: Monto remunerativo propuesto: Monto remunerativo propuesto:
S/.3,000.00 S/ 3,500.00 8/ 4,000.00
IGENIERQ DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENT,
OBRAS DE CATEGORIA A OBRAS DE CATEGORIAB OBRAS DE CATEGORIA C
Solo serd exgible que el Ingeniero de | El profesional debe contar con un minimo de | Ei profesional debe contar con un minimo de
Seguridad, Salud dos (2) afios de expenencia en el sector | cuatro (4) afios de experiencia en el sector

publico y minimo un (1) aflo de experiencia
especifica en obras publicas de similar
nalturaleza a la obra a ejecufar, segun lo
defina la Sub Gerencia de Ejecucion de
Inversiones.

pliblico y minimo dos (2) afios de experiencia
especlfica en obras publicas de similar
naturaleza & la obra a ejecutar, segun lo
defina la Sub Gerencia de Ejecucion de
Inversiones.

Monto remunerativo propuesto:
5/ 2,800.00

Monto remunerativo propuesto:
8/, 3,000.00

Monto remunerativo propuesto:
S/ 3,300.00

(..)

Que, mediante Informe N°388-2025-MDSJ-GIIPDTC, de fecha 14 de marzo de 2025, el Gerente de Infraestructura
informa al Gerente Municipal, respecto a la Modificacion de la Resolucion de Gerencia Municipal N°002-2024-MDSJ-C/GM

que aprueba Directiva N°001-2024-MDSJ/GM (ANEXO 5)

Que, mediante Informe N°407-2025-ORH-OGA-MDSJ/C, de fecha 14 de marzo de 2025, la Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos informa al Gerente Municipal, respecto a la Modificacion de la Directiva de normas y procedimientos para la
contratacion de personal que presta servicios de caracter temporal en las inversiones de la Municipalidad Distrital de San

Jerénimo, en el cual precisa lo siguiente:

()

CONCLUYE:
Por las consideraciones expuesta en ef anélisis del presente informe, la modificacion de fa directiva remitida a este

despacho se debe realizar conforme el anexo adjunto y debe ser aprobada por cuanto es un instrumento importante que
serviré para homogenizar la contratacion de personal de naluraleza temporal para las inversiones de la Municipalidad
Distrital de San Jeronimo, méxime que no se contrapone a lo establecido en a Directiva N° 017-2023-CG/GMPL; ademas
que para la aprobacion se requiere contar con la opini6n legal de fa Direccion General de Asesoria Juridica, asf como, de

la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

()
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Que, mediante Informe N°022-2024-MDSJ/OGPP/OPM, de fecha 01 de abril de 2025, el Director de la Oficina de
Planeamiento y Modernizacion informa al Director General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, respecto a
la opinion técnica favorable para la Modificacion de Directiva “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION
= PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL EN LA INVERSIONES DE LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE SAN JERONIMO”, en el cual concluye lo siguiente:

W™
d (o4
ES
= IV. Conclusiones y Recomendaciones:
L) 4.1. En base en el andlisis realizado y en conformidad con la normativa vigente, la propuesta de la directiva presentado

porla Gerencia de Infraestructura ha sido elaborado dentro del marco de sus funciones y competencias. Asimismo, cumple
] con las formalidades establecidas en la Directiva N® 002-2023-MPC/G, asi misma con lo establecido en la Directiva N°
017-2023-CG/GMPL, "Ejecucion de obras Publicas por Administracion Directa’, aprobada con Resolucién de Contraloria
N® 432-2023-CG

4.2 En ese sentido, esta Oficina emite OPINION TECNICA FAVORABLE respecto a la modificacion de la de directiva
% titulado: "Pauta referencial para retribuciones del personal eventual contratado con cargo @ inversiones de la Municipalidad
\ Distrital de San Jerénimo®, para su aprobacion mediante acto resolutivo.

) )

MO Que, mediante Informe N°080-2025-OGPP-MDSJ, de fecha 17 de marzo de 2025, el Director General de la Oficina

General de Planeamiento y Presupuesto informa al Gerente Municipal, respecto a la opinion técnica favorable para la
Modificacién de Directiva * NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL QUE PRESTA
SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL EN LA INVERSIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN
JERONIMO” y solicita se remita a la Direccién General de Asesoria Juridica para emisién de opinion legal;

Q“
| ‘ﬁ,‘\e .ro;l;
| 5 ; ‘ ‘1:.;\ Que, mediante Opinion Legal N° 084-2025-OGAJ-MDSJ, de fecha 17 de marzo de 2025, el Director General de la Oficina
' 5,;;0 §§ eneral de Asesoria Juridica informa al Gerente Municipal, sobre la modificacion del Anexo 5 — pauta referencial para
Z. “//refribuciones de personal eventual contratado con cargo de inversiones de la Municipalidad Distrital de San Jerénimo de la
Susch Directiva de “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS DE

CARACTER TEMPORAL EN LAS INVERSIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO”, en el cual
concluye lo siguiente:

()
A CONCLUSION:

1.La Oficina General de Asesoria Juridica OPINA, por la PROCEDENCIA de la modificacion del Anexo N° § - Pauta
referencial para retribuciones del personal eventual contratado con cargo a inversiones de la Municipalidad Distrital de San
Jerbnimo de la Directiva de “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL QUE PRESTA
SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL EN LAS INVERSIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN
JERONIMO". En mérito a la Resolucion de Contraloria N° 432-2023-CG, que aprueba la Directiva N° 017-2023-CG/GMFL;
¢l Art. 1° y 2° Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, debiéndose
modificar de acuerdo al anexo adjunto al presente

()

Programaci6n Multianual de Inversiones, Oficina de Planeamiento y Modernizacion y la Oficina de Recursos Humanos;

\. En merito a los informes descritos en la parte considerativa del presente acto resolutivo, en uso de las facultades delegadas
mediante Resolucion de Alcaldia N° 032-2024-MDSJ/C, de fecha 29 de enero de 2024, y en concordancia con las facultades
que confiere la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, y dando cumplimiento a la norma vigente;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la modificacion del ANEXO 5 - Pauta Referencial para retribuciones del personal
eventual contratado con cargo a inversiones de la Municipalidad Distrital de San Jerénimo de la "DIRECTIVA N°001-2024-
MDSJ/GM - NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS DE
CARACTER TEMPORAL EN LAS INVERSIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO", aprobada
con Resolucion de Gerencia Municipal N°02-2024-MDSJ-CGM de fecha 12 de enero de 2024, que en Anexo forma parte de

la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - RATIFICAR, en los demas extremos el contenido de la "DIRECTIVA N°001-2024-MDSJIGM -
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS DE CARACTER
TEMPORAL EN LAS INVERSIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO", aprobada con Resolucién
de Gerencia Municipal N°02-2024-MDSJ-CGM de fecha 12 de enero de 2024, en todo lo que no se oponga a la directiva.

fé(?ﬁ%\.. ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que la modificacién del ANEXO 5 - Pauta Referencial para retfribuciones del personal
> ' eveptual contratado con cargo a inversiones de la Municipalidad Distrital de San Jerénimo de la "DIRECTIVA N°001-2024-

O~ AMSSJIGM - NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS DE
s RACTER TEMPORAL EN LAS INVERSIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO", aprobada
“26bn Resolucion de Gerencia Municipal N°02-2024-MDSJ-CGM  de fecha 12 de enero de 2024, entrara en vigencia a partir

<>del dia de su aprobacion.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, &l cumplimento de la presente Resolucion y la aplicacion estricta de los dispuesto en
la "DIRECTIVA N°001-2024-MDSJ/GM — NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
QUE PRESTA SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL EN LAS INVERSIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SAN JERONIMO", a la Oficina de Recursos Humanos y demés dependencias administrativas de la Municipalidad Distrital de
%an Jeronimo de Cusco, que tengan incidencia con la emision del presente acto resolutivo.

RIT
e 4508
& L

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologfas de la Informacién la publicacién en el Portal Insfitucional de ;
a Municipalidad Distrital de San Jerénimo de Cusco (http://www.munisanjeronimocusco.gob.pe).

ARTICULO SEXTO. — ENCARGAR, la custodia del expediente administrativo con todos sus actuados a la Oficina de
Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de San Jerénimo de Cusco.
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